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[Concept	versie	21	september	2023]	
	

BELEIDSPLAN		
TRIO-KERKENRAAD	

	
van	de	Protestantse	Gemeenten	te		

’s-Heer	Abtskerke	–	Hoedekenskerke	–	Nisse		
	

2024	–	2028	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

Jezus	kwam	dichterbij	en	zei	tegen	hen:	
	
“Mij	 is	 alle	 macht	 gegeven	 in	 de	 hemel	 en	 op	
aarde.		
Ga	 dus	 heen	 en	 maak	 alle	 volken	 tot	 mijn	
leerlingen,	 door	 hen	 te	 dopen	 in	 de	naam	van	de	
Vader	 en	 de	 Zoon	en	de	 heilige	 Geest,	 en	 hun	 te	
leren	 dat	 zij	 zich	 zullen	 houden	 aan	 alles	 wat	 Ik	
jullie	 opgedragen	 heb.	En	 houd	 dit	 voor	 ogen:	 Ik	
ben	met	jullie,	alle	dagen,	tot	aan	de	voltooiing	van	
deze	wereld.”			
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Dit	beleidsplan	schetst	in	grote	lijnen	waarvoor	onze	drie	gemeenten	zich	in	de	komende	jaren	willen	
inzetten.	De	uitwerking	krijgt	gestalte	in	een	jaarplan.	Evenals	dit	beleidsplan	wordt	het	jaarplan	
opgesteld	door	de	Trio-kerkenraad,	in	samenspraak	met	de	dorpskerkteams	en	de	predikant,	en	
voorgelegd	aan	de	leden	van	de	drie	gemeenten.					
		
I.	Introductie			
De	Protestantse	Trio-gemeente	is	in	zijn	huidige	vorm	ontstaan	door	de	samenvoeging	van	drie	
dorpskerken	in	de	zogenoemde	‘Zak	van	Zuid-Beveland’.	Het	zijn	de	Johannes	de	Doperkerk	van	’s-
Heer	Abtskerke	/	Sinoutskerke	(van	oorsprong	Nederlands	Hervormd),	de	Mariakerk	te	Nisse	(van	
oorsprong	Nederlands	Hervormd)	en	de	Joriskerk	Pelgrimskerk	/	De	Ark	te	Hoedekenskerke	(sinds	
1996	fusiegemeente	Nederlands	Hervormd	/	Synodaal	Gereformeerd).	De	kerken	van	’s-Heer	
Abtskerke	en	Nisse	werken	al	langer	samen,	in	een	latere	fase	heeft	de	kerk	van	Hoedekenskerke	zich	
bij	deze	bij	deze	samenwerking	aangesloten.		
	
In	2022	werd	een	samenwerkingsovereenkomst	opgesteld.	Deze	overeenkomst	is	vergelijkbaar	met	
een	plaatselijke	regeling.	Dit	document	werd	op	zondag	8	januari	2023	door	de	drie	gemeenten	
ondertekend.		
	
Zij	gaan	verder	met	één	Trio-kerkenraad,	maar	plaatselijk	blijven	zogenoemde	Dorpskerk-Teams	
actief.	De	drie	Diaconieën	vormen	één	gezamenlijk	College	van	Diakenen,	maar	hun	
vermogensrechtelijke	zaken	blijven	per	gemeente	gescheiden.	De	drie	plaatselijke	Colleges	van	
Kerkrentmeesters	blijven	ieder	zelf	verantwoordelijk	voor	de	financiële	zaken	en	de	zorg	voor	de	
kerkgebouwen.			
	
In	de	bijlage	een	overzicht	van	de	leeftijdsopbouw	(per	gemeente).			
	
Op	het	moment	van	schrijven	van	dit	beleidsplan	is	één	predikant	verbonden	aan	de	drie	gemeenten	
voor	0,8	fte.			
		
II. Missie	–	waar	staan	wij	voor		

	
De	Trio-gemeente	is	een	Protestantse	geloofsgemeenschap	die	wil	leven	uit	Gods	liefde	en	zijn	
goedheid	voor	de	mensen	en	voor	de	wereld.	De	Bijbel	bemoedigt	ons	daarin	en	schenkt	hoop,	zoals	
met	de	afscheidswoorden	van	Jezus	in	Ma0eüs	28,	18-20.	De	omstandigheden	waaronder	deze	tekst	
werd	gelezen	zullen	door	de	eeuwen	heen	wisselend	zijn	geweest.	In	onze	,jd	hebben	wij	zo	onze	
eigen	uitdagingen,	maar	wel	met	de	wind	in	de	rug	van	deze	prach&ge	opdracht	en	daarbij	de	belo'e	
van	zegen.	Op	deze	wijze	willen	wij	een	gastvrije	en	open	gemeente	zijn	waar	ieder	zich	welkom	mag	
weten.	Wij	willen	voldoende	ruimte	bieden	waarin	onze	leden	hun	geloof	op	verschillende	manieren	
(mogen)	beleven	en	dus	ook	op	een	eigen	manier	mogen	vormgeven.		
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III. Visie	–	waar	gaan	wij	voor	
		

1) KARAKTER	Wij	willen	onze	eigenheid	–	het	open	karakter	van	de	dorpskerken	–	naar	elkaar	toe	
bewaren	en	koesteren,	zonder	ons	op	te	sluiten	in	ons	eigen	gelijk.		

Dat	doen	we	door:			
- elkaar	nieuwsgierig	te	bevragen	op	ons	geloof	om	elkaar	daarmee	te	inspireren	en	te	

voeden;		
- ruimte	te	geven	aan	(groepen)	gemeenteleden	om	vernieuwende	accenten	te	leggen;		
- het	zoeken	naar	andere	of	alternatieve	vormen	van	kerk-zijn,	met	behoud	van	het	goede	van	

de	huidige	praktijk;		
- ons	gastvrij	op	te	stellen	naar	een	ieder	die	(gast)lid	wil	worden	van	onze	gemeenschap;		
- ruimte	te	maken	voor	mensen	die	niet	zo	makkelijk	hun	stem	laten	horen	en	daarbij	ruimte	

zoeken	voor	afwijkende	stemmen	en	geluiden;		
- de	mogelijkheid	te	bieden	levensverbintenissen	van	man-man	en	vrouw-vrouw	te	zegenen.			

	
Ø We	zoeken	verbinding	met	elkaar,	met	God	en	met	onszelf	/	ons	eigen	geloof,	om	op	die	

manier	geïnspireerd	en	geestelijk	gevoed	in	het	leven	te	kunnen	staan	en	met	meer	vreugde	
samen	gemeente	te	kunnen	zijn.	

Ø We	richten	ons	op	een	manier	van	onbezorgd	kerk-zijn	waarbij	we	liever	minder	dingen	goed	
doen	dan	veel	dingen	maar	half.	

Ø We	blijven	zoeken	naar	gaven	en	talenten	om	ons	kerkenwerk	in	stand	te	houden	en	te	
blijven	vernieuwen.	

Ø Te	midden	van	de	diversiteit	van	dorpen	blijven	we	de	samenwerking	zoeken	en	formuleren.	
	

2) GETUIGEN	Wij	zoeken	naar	manieren	om	in	deze	tijd	getuige	van	God	te	zijn,	met	Jezus	als	
voorbeeld,	geïnspireerd	door	de	Heilige	Geest.		

Dat	doen	we	door:		
- openheid	te	tonen	naar	de	samenleving	met	de	ontwikkelingen	die	zich	daar	voordoen	en	

waar	mogelijk	deze	te	steunen,	dan	wel	van	een	kritisch	tegengeluid	te	voorzien;		
- in	communicatie-uitingen	ons	nadrukkelijk	ook	te	richten	op	de	wereld	buiten	de	eigen	

gemeente;		
- in	‘Kringwerk’	het	geloof	en	de	spiritualiteit	van	de	gemeenteleden	te	voeden	(regionaal).			

	
Ø Samenwerking	te	zoeken	met	andere	gemeenten	waar	het	kan.	
Ø Intensievere	samenwerking	met	gemeenten	die	qua	geestelijke	ligging	aansluiten	bij	de	Trio-

gemeente,	zoals	de	kerken	van	de	Federatie	‘Rond	de	Zwake’.	
Ø Te	zoeken	naar	andere	mogelijkheden	voor	samenwerking	bij	actuele	gebeurtenissen,	

bijvoorbeeld	het	gesprek	met	de	plaatselijke	dorpsraden.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Zien	
Het	leven	hee)	mij	dag	aan	dag	
heel	duidelijk	laten	blijken:	
de	mooiste	dingen	die	je	ziet,	
die	zie	je,	zonder	te	kijken.	
	
Ze	blijven	bij	je	bovendien,	
je	hebt	ze	met	je	hart	gezien.	
	 	 	 Toon	Hermans	
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3)	EREDIENST	en	KERKMUZIEK	Wij	willen	de	lofzang	in	onze	drie	kerken	gaande	houden.		
Dat	doen	we	door:	

- ambtsdragers	en	gemeenteleden	actief	in	te	schakelen	in	en	om	de	kerkdiensten;	
- met	de	keuze	van	gastvoorgangers	te	kijken	naar	diversiteit,	uiteraard	met	behoud	

van	de	individuele	kleur	van	de	dorpen	en	het	open	en	pluriforme	karakter	dat	de	Trio-
gemeente	nastreeft;	

- de	kerkdiensten	uit	te	zenden	via	www.kerkomroep.nl.	of	via	www.youtube.com.	Enerzijds	is	
dit	aanvullend	voor	mensen	die	de	diensten	om	wat	voor	reden	dan	ook	niet	bij	kunnen	
wonen,	anderzijds	biedt	het	ook	de	kans	om	op	een	andere	manier	kerk	te	zijn,	aansluitend	
bij	de	behoeften	van	deze	tijd.		

Ø Samenwerking	te	zoeken	met	andere	kerken,	bijvoorbeeld	bij	bepaalde	typen	vieringen	of	
activiteiten	(christelijke	oecumene:	Gebedsweek	voor	de	Eenheid,	Hemelvaartsdag).	

	
4)	PASTORAAT	Wij	willen	met	elkaar	verantwoordelijk	zijn	voor	de	gemeente	en	voor	het	omzien	
naar	elkaar.		

Dat	doen	we	door:		
- de	pastorale	zorg	dorpsgewijs	te	organiseren	met	niet	alleen	aandacht	voor	ouderen,	maar	

zeker	ook	voor	de	jongeren	en	de	tussengeneratie;	
- een	tweemaandelijks	overleg	van	coördinerende	ouderlingen,	zodat	we	leren	van	elkaars	

werkwijze	en	weten	van	de	(pastorale)	bijzonderheden	in	elkaars	dorp;	
- contact	te	onderhouden	via	een	pastoraatsapp;	
- elkaar	als	gemeenten	op	de	hoogte	te	houden	en	te	informeren	via	het	kerkblad	Kerkwijzer;		

andere	communicatiemiddelen	worden	daarbij	ook	overwogen	en	waar	nuttig	ingezet;	
- meerdere	keren	per	jaar	een	gemeenteberaad	te	organiseren,	ook	als	er	soms	eens	wat	

minder	te	bespreken	valt;		
- in	de	kerkenraad	het	geloofsgesprek	te	zoeken	met	werk-	en	taakgroepen	en	met	mensen	

die	op	andere	manieren	verantwoordelijkheid	nemen	in	de	gemeente;			
- de	kerk	tot	een	veilige	plaats	te	maken	met	ruimte	voor	velen.	
Ø Aandacht	besteden	aan	nieuw	ingekomen	leden.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
5)	JEUGD	en	JONGEREN	Wij	willen	gezinnen,	kinderen,	jongeren	en	jongvolwassenen	bij	het	
christelijk	geloof	en	bij	de	gemeente	betrekken.		

We	doen	dit	door:	
- een	gezamenlijke	kindernevendienstteam;	
- contact	te	onderhouden	met	basisscholen	in	Nisse	en	Hoedekenskerke;	
- laagdrempelige	activiteiten	te	ontwikkelen	om	in	contact	te	blijven	met	de	jeugd;	
- contactmomenten	voor	deze	doelgroep	te	organiseren	om	toe	te	groeien	naar	vormen	

van	geloofsgesprek	en	eigentijdse	vormgeving	van	het	geloof.		
Ø Onderzoeken	en	toepassen	van	nieuwe	manieren	om	naar	buiten	te	treden.	

	

Veilige	kerk	Onze	gemeente	kiest	ervoor	om	een	veilige	gemeente	te	zijn	
voor	alle	leden.	Dat	betekent	dat	we	elkaar	met	respect	behandelen	en	dat	
mensen	met	een	speciale	taak	of	func0e	geen	misbruik	maken	van	hun	
posi%e.	We	denken	dan	aan	vormen	van	(seksueel)	grensoverschrijdend	
gedrag,	in*mida*e	en	dreiging	binnen	de	kerkelijke	gemeenschap.	
Om	een	veilige	gemeente	te	zijn	voor	alle	leden	spreken	we	regelma5g	in	
bijeenkomsten	en	vergaderingen	over	wat	veilig	en	respectvol	betekent	in	
onze	onderlinge	contacten.	Een	vertrouwenspersoon	helpt	daarbij.	
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6)	DIACONAAT	Wij	willen	zichtbaar	en	hoorbaar	in	de	samenleving	aanwezig	zijn	waar	het	kan	en	op	
de	achtergrond	waar	het	moet.		

Het	gezamenlijke	College	van	Diakenen	doet	dit	door:	
- in	woord	en	daad	op	te	komen	voor	de	“wees,	weduwe	en	vreemdeling”,	met	andere	

woorden:	voor	mensen	die	in	de	verdrukking	(dreigen	te)	komen;		
- individuele	hulp	aan	mensen;	
- gemeenteleden	actief	in	te	schakelen	bij	noden	in	de	samenleving;	
- het	ondersteunen	van	projecten	in	de	eigen	omgeving	en	verder	in	de	wereld	(Kerk	in	Actie).	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
7)	BEHEER	Wij	willen	een	toekomstbestendig	financieel	beleid	voeren	met	zorg	voor	behoud	van	de	
schepping.		

De	drie	Colleges	van	Kerkrentmeesters	zetten	zich	in	voor:		
- zelfstandigheid	in	en	dienstbaarheid	aan	het	Dorpskerk-Team;	
- het	beheer	van	overig	onroerend	goed	en	pachtgronden.	
- het	onderhoud	van	het	eigen	kerkgebouw;	
- de	predikant	die	gezamenlijk	beroepen	is;	
- een	verantwoord	evenwicht	tussen	inkomsten	(levend	geld,	Kerkbalans)	en	vermogen;	
- waar	het	kan	onze	kerkgebouwen	open	te	stellen	voor	andere	groepen	in	de	samenleving	

(tenzij	hun	activiteiten	strijdig	zijn	met	onze	geloofsovertuiging).		
	

Ø Zij	streven	naar	een	gezamenlijke	website	voor	de	Trio-kerken.	
Ø Zij	bespreken	en	verkennen	van	de	mogelijkheden	van	verduurzaming.	

	
	
Dit	beleidsplan	is	opgesteld	door	de	Trio-kerkenraad,	in	samenspraak	met	de	dorpskerkteams	en	de	
predikant,	en	besproken	in	de	Trio-kerkenraadsvergadering	van	21	september	2023.	Daarna	heeft	
het	nog	een	aantal	weken	ter	inzage	gelegen,	met	de	mogelijkheid	voor	gemeenteleden	om	te	
reageren.	Met	de	wijzigingen	die	daaruit	voortvloeiden	is	het	door	de	kerkenraad	vastgesteld,		
		
te	’s-Heer	Abtskerke	/	Nisse	/	Hoedekenskerke,		
d.d.	xx	november	2023		
	
	
	
	
	

Duurzaamheid	Zorg	voor	de	schepping	is	niet	alleen	een	taak	van	individuen,	
maar	ook	van	een	christelijke	gemeenschap	als	de	Trio-gemeente.	Een	
liefdevolle	en	duurzame	omgang	met	al	wat	leeft	moet	naast	al	het	andere	
ook	aandacht	krijgen	en	verankerd	worden	in	ons	beleid.	Daarover	willen	we	
de	komende	jaren	het	gesprek	voeren,	binnen	de	kerkenraad	en	met	de	
gemeente.	We	willen	verkennen	hoe	wij	ons	als	kerken	hiervoor	kunnen	
inzetten,	omdat	al	het	geschapene	door	God	gekoesterd	en	bemind	wordt.	
Daarnaast	noopt	de	huidige	klimaatverandering	ook	tot	bezinning	en	actie.	
We	denken	daarbij	niet	alleen	aan	praktische	verduurzaming	van	gebouwen,	
beheer	van	gronden	en	kerkelijke	huishouding,	maar	ook	aan	de	
bewustwording	van	de	gemeente.	(zie	www.groenekerken.nl).	
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Bijlage	1	:	overzicht	leeftijdsopbouw	(juli	2023)	
	
De	leeftijdsopbouw	van	de	gemeente	:		
	
’s-Heer	Abtskerke	/	Sinoutskerke	
	
0	tot	19		 6		 	 	 	
20	tot	44	 23		 	 	 	
45	tot	59	 31		 	 	
60	tot	79	 47		
80	tot	….		 21		
Totaal	 	 128	leden	
	
Waarvan	74	doopleden,	54	belijdende	leden,	?		ongedoopte	leden	en	1	gast-lid,	0	mee	geregistreerd	
met	hun	partner	of	als	blijkgever.	
	
Nisse	
	
0	tot	19		 10	
20	tot	44	 14	
45	tot	59	 27	
60	tot	79	 42	
80	tot	….		 19	
Totaal	 	 112	leden	
	
Waarvan	xx	doopleden,	xx	belijdende	leden,	xx	ongedoopte	leden	en	xx	leden	zijn	mee	geregistreerd	
met	hun	partner	of	als	blijkgever.	
	
Hoedekenskerke	
	
0	tot	19		 13		
20	tot	44	 37	
45	tot	59	 31	
60	tot	79	 71	
80	tot	….		 14	
Totaal	 	 166	leden	
	
Waarvan	xx	doopleden,	xx	belijdende	leden,	xx	ongedoopte	leden	en	xx	leden	zijn	mee	geregistreerd	
met	hun	partner	of	als	blijkgever.	
	


